
Coop - PSRU14(1)สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

แบบประเมินผลโครงงานสหกิจศึกษา (สาํหรับสถานประกอบการ)
คําช้ีแจง

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนบุคคลากรของสถานประกอบการที่ไดรับมอบหมายใหประเมินโครงงาน
2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 17 ขอโปรดใหขอมูลครบทุกขอเพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล
3. โปรดใหคะแนนในชองประเมิน ในแตละหัวขอการประเมินหากไมมีขอมูลใหใสเคร่ืองหมาย – และโปรดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี)
4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลวโปรดสงคืนงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห

ขอมูลท่ัวไป
ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................................................ รหัสประจําตัว..................................................................
สาขาวิชา..............................................................................คณะ...................................................................................................................
ช่ือสถานประกอบการ …………………………….……….………………………………………………………………………………….…………………….…..……

หัวขอโครงงาน/Project title
ภาษาไทย…………………………….……….……………………………………………………….……………………………………………………….………………….

สวนท่ี 1 ดานเน้ือหารูปแบบโครงงานวิชาการสหกิจศึกษา

หัวขอประเมิน
คะแนน

เต็ม ประเมิน
1 บทคัดยอ (Abstract) 5
2 วัตถุประสงค (Objectives) 5
3 การทบทวนวรรณกรรมแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ (Literature Review Concepts, theories) 10
4 วิธีการศึกษา (Method of Education) 15
5 ผลการศึกษา (Result) 15
6 การวิเคราะหผลการศึกษา (Analysis) 10
7 สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 10
8 ขอเสนอแนะ (Recommendation) 5
9 สํานวนการเขียน และการส่ือความหมาย (Idiom and Meaning) 10
10 ความถูกตองตัวสะกด (Spelling) 5
11 รูปแบบ และความสวยงาม ของรูปเลม (Pattern) 5
12 เอกสารอางอิง (References) 5

คะแนนรวม 100
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเปน 20%
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สวนท่ี 2 ดานการนําไปใชประโยชน

หัวขอประเมิน
คะแนน

เต็ม ประเมิน
ดานการนําไปใชประโยชน

1 การแกปญหาตรงกับวัตถุประสงค 20
2 โครงงานไดรับการจัดระบบการทํางานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการท้ัง

ลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเล้ียงสอนงาน
20

3 การดําเนินงานมีความถูกตอง มีระเบียบแบบแผน และทําใหนักศึกษา มีโอกาส
ไดใชวิชาความรู/ทักษะตามท่ีไดเรียนมา

20

4 เปนงานท่ีนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรมในสถานประกอบการ
-เปนงานประจําท่ีสามารถนําไปพัฒนาองคกร/หนวยงานไดอยางชัดเจน
อาทิ ลดเวลาในการทํางานประจํา/ลดตนทุนคาใชจาย

20

5 ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน 20
คะแนนรวม 100

คะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเปน 20%

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม
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ลงช่ือผูประเมิน ...........................................................
(..........................................................)

ตําแหนง.................................................
วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ...........

หมายเหตุ: หากสถาบันไมไดรับแบบประเมิน
นี้ภายในระยะเวลาที่กําหนด นักศึกษาจะไม
ผานการประเมินผล
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ลงช่ือผูประเมิน ...........................................................
(..........................................................)

ตําแหนง.................................................
วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ...........

หมายเหตุ: หากสถาบันไมไดรับแบบประเมิน
นี้ภายในระยะเวลาที่กําหนด นักศึกษาจะไม
ผานการประเมินผล
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